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Erstellung eines Capability Models

Ergebnis 

• Unterstützung bei der Initialisierung des 
Programmes White

• Vorbereitung, Durchführung, Moderation 
und Nachbereitung von Workshops

• Zusammenfassung und Prüfung von 
Umsetzungsoptionen und Prinzipien

• Koordination und Vorbereitung eines 
gemeinsamen Zielbildes

Umsetzung - Vorgehensweise

Ausgangssituation

Auf Grund der Finanzmarkt- und Banken-
krise wurde von der Bankenaufsicht 
(FINMA) gefordert, dass die system-
relevanten Banken ihr Schweizer Geschäft 
kapseln und schützen müssen. Damit soll 
ein „too-big-to-fail“ künftig verhindert 
werden

Unternehmen

Global tätige Geschäfts- und Investment-
bank

Aufgabenstellung

Management, Koordination und Erstellung 
eines Capability Models im Rahmen des 
„Too Big to Fail“ Projektes, um die 
gesetzlichen Vorgaben zu erfüllen (FINMA)

Unternehmensweites Capability-Model mit 
allen Einflussfaktoren (Prozesse, Systeme, 
Schnittstellen, Produkte etc.).


