
 

 

 

 

Unser Team verbindet die Leidenschaft, Kundenprojekte nachhaltig und zukunftsfähig zu gestalten und 

bis zum Ziel zu steuern. Was dazu neu geschaffen, neu modelliert oder umgebaut werden muss, 

packen wir zielgerichtet an. Teilen Sie diese Leidenschaft?  

Nutzen Sie Ihre Chance und verstärken unser Team in Deutschland oder in der Schweiz als  

Erfahrene Berater (w/m) Financial Services 

auf verschiedenen Management-Positionen in Abhängigkeit von Ihrem Profil. 

Rolle: 

• Erfolgreiche Führung anspruchsvoller 

Transformationsprojekte 

• Durchführung komplexer Prozessanalysen und 

–optimierung von Unternehmensbereichen der 

Finanzbranche 

• Konzeption und Umsetzung von Geschäfts-

strategien, Sourcingstrategien und 

Veränderungen des Operating Models 

• Aufbau und Pflege starker Geschäfts-

beziehungen und Generierung neuer Aufträge 

 

 

Sie wollen Ihre unternehmerischen Stärken 

erweitern? In einer Unternehmenskultur, in der 

Sie sich wohl fühlen?  

Dann nutzen Sie die Möglichkeit, besuchen Sie 

unsere Website und erfahren Sie mehr über unser 

gesamtes Leistungsspektrum. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an: 

bewerbung@greifzuassociates.com 

 

GREIFZU  ASSOCIATES 

management consultants GmbH  

Human Resources  

Office DE:   Maximiliansplatz 12, 80333 München 

Office CH:   Rämistrasse 46, 8001 Zürich 

http://www.greifzuassociates.com 

Unsere Erwartungen: 

• Sie sind eine Beraterpersönlichkeit mit Berufs-

erfahrung im Consulting- oder Bankenumfeld 

(mind. 5 Jahre) 

• Sie haben ein ausgezeichnetes Studium oder 

eine vergleichbare Ausbildung  

• Fundierte Kenntnisse des Bankenwesens wie  

z. B. Kapitalmarktgeschäft, Corbanking sowie 

IT-Management-Kenntnisse 

• Sie sind in der Lage, strategisch zu denken und 

gleichzeitig über Hierarchieebenen hinweg 

Projekte zu steuern und haben in der Finanz-

dienstleistungsbranche bereits nachhaltige 

Projekterfolge erzielt 

• Sie pflegen erfolgreich ihr Beziehungsnetzwerk 

in der Finanzbranche, können dieses weiter 

ausbauen und verfügen über positive 

Akquisitionserfahrung 

• Ein sicheres Auftreten sowie analytische und 

kommunikative Fähigkeiten zählen zu Ihren 

Stärken 

• Sie sind ein Teamplayer, verlieren auch in 

kritischen Situationen nicht die Nerven und 

verstehen es, Mitarbeiter durchgehend zu 

motivieren 

• Ihr Englisch ist verhandlungssicher 

• Sie verfügen über ein ausgeprägtes Engage-

ment, sind flexibel und mobil 

 

 IHR PLATZ? 


